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MAPA INSAAT VE TICARET ANONIM SIRKETI
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA AYDINLATMA METNI

Isbu www.mapa.group alan adli internet sitesi Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarina gore
kurulmus ve faaliyet gostermekte olan Mapa Insaat ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya
“Sirketimiz”) tarafindan yonetilmektedir. Bu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) kapsaminda “veri
sorumlusu” sifatina haiz olan Sirketimizin, KVK Kanunu’nun 10. maddesi geregince “ilgili
kisileri” (“Kisisel veri sahiplerini”) aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaciyla
bilgilerinize sunulmaktadir.

GENEL ACIKLAMALAR:
Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami:

Veri sorumlusu olan Sirketimizin; KVK Kanunu’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yiikimliliigii” baglhikli 10. maddesi uyarinca; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
(@) veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, (b) kisisel veri isleme amaclar, (c) kisisel
verilerin aktarildigi kisiler ve aktarma amaclari, (¢) kisisel verilerin toplanmasinin hukuki
sebepleri ve yontemleri, (d) kisisel veri sahibinin veri sorumlusuna yoneltecegi KVK
Kanunu’nun 11’inci maddesinde sayilan haklar:” konusunda kisisel veri sahiplerine bilgi
verme yukiimliliigii bulunmaktadir.

Sirketimiz tarafindan bahsi gegen internet sitesinin isletilmesi sirasinda internet sitesi
ziyaretcileri, kullanicilar1 ve (varsa) liyelerinden elde edilen ve c¢alisan adaylari, ¢alisanlari,
miisterileri, istirakleri, tedarikgileri, i ortaklari, ziyaretcileri veya her ne ad altinda olursa olsun
iliski icerisinde bulundugu diger gercek kisilerden alinan her tiirlii kisisel verilerin islenmesi
konusunda, bu Aydinlatma Metni ile kisisel veri sahipleri bilgilendirilmekte ve
aydinlatilmaktadir. Ayrica Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz islenmesine iliskin detayli
bilgilere www.mapa.group adresinde yer alan “Mapa insaat ve Ticaret A.S. Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1”’ndan ulasabilirsiniz.

Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Veri:

“Kisisel veri” KVK Kanunu’nun 3’iincti maddesinde “kimligi belirli veya belirlenebilir
gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” olarak tanimlanmistir. Gergek kisiyi belirlenebilir kilan her
tiirlii veri; kisisel veri olarak ifade edilmistir. Kisinin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri
gibi bireyin kimligini ortaya koyan bilgilerin yani sira; telefon numarasi, motorlu tasit plakasi,
SGK numarasi, pasaport numarasi, 6zgecmis, resim, goriintii ve ses kayitlari, parmak izleri,
genetik bilgiler, IP adresi, e-posta adresi, hobiler, tercihler, etkilesimde bulunulan kisiler, grup
iyelikleri, aile bilgileri ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla kisiyi dogrudan veya dolaylh
olarak belirlenebilir kilan tiim veriler kisisel veri niteligindedir.

“Ozel nitelikli kisisel veri” ise KVK Kanunu’nun 6’nc1 maddesinin 1’inci fikrasinda
sOyle tanimlanmustir: “kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kigisel veridir.” Bu Aydinlatma Metni kapsaminda, kisisel verilere iliskin agiklamalar
ve bilgilendirmeler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in de gegerlidir.
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Kisisel Verilerin Islenmesi:

“Kisisel verilerin islenmesi” KVK Kanunu’nun 3’incii maddesinde; “kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parg¢asi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmast,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, smiflandiriimast ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler tizerinde ger¢eklestirilen her tiirlii islem” olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda, Sirketimizle paylastifiniz kisisel verilerinizin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her
tiirlii islem, veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizce yapilabilmektedir.

A). VERi SORUMLUSUNUN KIMLIGI

KVK Kanunu’nun 3’tncti maddesinde “veri sorumlusu”, “Kisisel verilerin isleme
amaclarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiler” olarak tanimlanmistir. Bu baglamda Mapa Insaat ve
Ticaret A.S. kisisel verilerin islenmesi bakimimdan KVK Kanunu uyarinca tiizel kisi veri
sorumlusu sifatini haizdir.

“Veri sorumlusunun kimligi”; Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar1 uyarinca anonim sirket
olarak kurulmus ve faaliyet géstermekte olan, Ankara Ticaret Sicil Memurlugu nezdinde 38077
ticaret sicil numarasi ile kayith, 5354333782382310 Mersis numarali, sirket merkezi “Ugur
Mumcu Caddesi No:88 Gaziosmanpasa Cankaya/Ankara Tiirkiye” adresinde bulunan Mapa
Insaat ve Ticaret A.S.’dir.

B). KISISEL VERI iISLEME AMACLARI

Sirketimiz, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun
4. maddesinde ongoriilen ilkelere uygun olarak, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru
ve gerektiginde giincel; belirli, agik ve mesru amaglar giiderek; amagla baglantili, sinirli ve
ol¢iilii bir bigimde kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda
ongoriilen veya kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza
etmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaclari ile sinirh olarak, kisisel verilerinizi Sirketimize agiklamaniza konu olan
ve agagida siralanan amaclarla islemektedir.

o Sirketimiz tarafindan vyiiriitilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi ic¢in ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmast ve buna bagl is siireclerinin
yiriitiilmesi,

e Sirketimizin ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,

e Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin
gerekli caligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili siireglerin yiiriitiilmesi,

e Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
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o Sirketimizle is iliskisi i¢erisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is giivenliginin
temini,
o Sirket yerleskeleri ve tesislerinin giivenliginin temini.

Kisisel veri kategorilerine ve kisisel veri sahiplerine gore Sirketimizin kisisel veri
isleme amaglarina iliskin detayli agiklamalar, isbu dokiimanin 6. sayfasinda yer alan ve bu
Aydinlatma Metni’ne dahil olan Genel Kategorizasyon Tablosu ile bilgilerinize
sunulmaktadir.

C). KISISEL VERILERIN AKTARILDIGI KiSIiLER VE AKTARMA
AMACLARI

Kisisel verilerin aktarilmasi, KVK Kanunu’nda bir veri isleme bi¢imi olarak tanimlanmis
olup, tiim isleme bi¢imleri bakimindan ayn1 isleme sartlari dngoriilmistiir. Sirketimiz; KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina ve yurt disina
aktarilmasina iliskin sartlar ile sinirli olarak ve bu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar
dahilinde, ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide, Kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini, asagida
siralanan alici kisi gruplarina aktarabilmektedir.

Sirketimizin is ortaklarina,

Sirketimizin tedarikgilerine,

Sirketimizin istiraklerine ve bagl ortakliklarina,
Sirketimizin hissedarlarina,

Sirketimizin Sirket yetkililerine,

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel verilerin aktarildig: kisi gruplarini, kisisel veri sahibine bildirmektedir. Kisisel
veriler; Sirketimiz tarafindan bu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dahilinde ve sadece
ilgili amacin gergeklesmesi icin gerekli olanla smirli olarak, KVK Kanunu’nun 8. ve 9.
maddesindeki kurallara uyarak, gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz; elektronik ortamda ya da fiziken aktarilabilmektedir. Aktarim sirasinda, veri
giivenliginin saglanmasi igin her tiirlii glivenlik tedbirleri alinmakta ve kisisel verilerin yetkisiz
kisilerin eline gegmesine izin verilmemektedir.

C). KiSISEL VERILERIN TOPLANMASININ HUKUKi SEBEPLERi VE
YONTEMLERI

Kisisel verileriniz; internet sitemiz, e-posta, telefon, faks, sosyal medya, sézlesmeler,
teklifler, bagvurular (is bagvurusu, staj basvurusu vb.), ilgili kisi tarafindan beyan edilen
belgeler, talepler, sikayetler, sirket i¢i yazilimlar, kapali devre kamera sistemi (CCTV) kayztlari
ve (varsa) elektronik ortamdan tiyelik/kayit olusturulmasi vb. araglar ve kanallar araciligiyla,
sozIi, yazil veya elektronik ortamda Sirketimiz tarafindan toplanabilmektedir. Bu kapsamda
toplanan kisisel veriler; Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 4. maddesinde &ngoriilen
genel ilkelere uygun olarak, KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verilerin
islenme sartlar1 ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde, bu
Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglarla islenebilmektedir ve aktarilabilmektedir.
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Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Temel ilkeler (KVK Kanunu madde 4):

Sirketimizin Kisisel veri isleme faaliyetleri, KVK Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve
asagida siralanan kisisel wverilerin islenmesine iliskin genel ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

e Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme;

e Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,;

o Kisisel verileri belirli, agcik ve mesru amagclar i¢in isleme;

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilii isleme;

e Kigsisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme.

Kisisel Veri islenme Sartlar1 (KVK Kanunu madde 5):

Sirketimiz, kisisel verileri isleme faaliyetlerini yiiriitiirken, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde
ongoriilen kisisel verilerin islenme sartlarina uygun olarak hareket etmektedir. Bu ¢ercevede,
Sirketimiz kisisel verileri; kisisel veri sahibinin agik rizasiyla veya ancak KVK Kanunun 5.
maddesinde Ongoriilen asagidaki hallerde islemektedir. Asagidaki sartlardan sadece bir
tanesinin bulunmasi, kisisel verilerin Sirketimizce islenmesi i¢in yeterli hukuki sarti
olusturmaktadir.

e Kisisel veriler ilgili kisinin a¢ik rizasina dayah olarak islenebilir.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi miimkiindiir:

e [Kanunlarda acik¢a 6ngdriilmesi halinde islenebilir.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi halinde islenebilir.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde islenebilir.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi halinde
islenebilir.

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1 halinde islenebilir.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde
islenebilir.

e Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi halinde islenebilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Islenme Sartlar1 (KVK Kanunu madde 6):

Sirketimiz; 6zel nitelikli kisisel verileri isleme faaliyetlerini ytiriitiitken KVK Kanunu’nun 6.
maddesinde Ongoriilen 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak hareket
etmektedir. Bu g¢ercevede, Sirketimiz 6zel nitelikli kisisel verileri; kisisel veri sahibinin agik
rizasiyla veya KVK Kanunun 6. maddesinde 6ngoriilen asagidaki hallerde islemektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasina dayal olarak islenebilir.

e Ancak KVK Kanunu, bazi istisnai durumlarda a¢ik riza aranmaksizin 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine izin vermistir:

Sayfa4 /13



/7. Mapa

- Buna gore; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda agikg¢a
ongoriilmiis olmasi halinde ilgili Kisinin a¢ik rizas1 aranmaksizin islenebilir.

- Saghk ve cinsel hayata iligkin ézel nitelikli kigisel veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri ile finansmanin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar1 tarafindan ilgili kisinin a¢ik rizas1 aranmaksizin
islenebilir.

Sirketimiz; 6zel nitelikli kigisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligkin olarak Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri almaktadir. Sirketimiz; 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasi ve giivenligi hususuna azami hassasiyet gdstermekte olup,
Ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasma iliskin alinan teknik ve idari Onlemleri 6zenle
uygulamakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimleri yapmaktadir.

(D) KiSiSEL VERi SAHIBININ VERi SORUMLUSUNA YONELTECEGiI KVK
KANUNU’NUN 11’INCi MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

Kisisel veri sahibinin KVK Kanunu’nun 11°inci maddesinde sayilan haklar1 asagida

siralanmugtir. Kisisel veri sahipleri kendisi ile ilgili:

1. Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel veriler islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

4. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ticiincii kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Amag, siire ve mesruiyet prensipleri dahilinde degerlendirilmek iizere kisisel verilerin
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

7. Kigisel verilerin diizeltilmesi, silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kisisel
verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini isteme,

8. Islenen kisisel verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
durumunda aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi ve bu sebeple zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Veri Sahibinin Haklara iliskin Basvuru Yéntemleri:

Kisisel veri sahipleri tarafindan Sirketimize yukarida sayilan haklara iligkin olarak yapilacak
bagvurularin Tiirkce dilinde ve yazih olarak iletilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Kisisel
veri sahibi, KVK Kanunu’nun 11’inci maddesinde belirtilen haklari kapsaminda taleplerini,
yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza
ya da Kisisel veri sahibi tarafindan Sirketimize daha 6nce bildirilen ve Sirketimizin sisteminde
kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle Sirketimize iletebilir.

Bagvuru usul ve yontemlerine iliskin detayli bilgiler igin www.mapa.group adresinde yer alan
“Veri Sahibi Bagvuru Formu”’nu inceleyebilirsiniz. “Veri Sahibi Basvuru Formu”’nu
doldurup, imzali olarak, ¢iktisin1 alarak veya elektronik ortamda, asagidaki yontemlerden
herhangi biri ile tarafimiza ileterek Sirketimize bagvuru yapabilirsiniz.

Sayfa5/13


http://www.mapa.group/

/7. Mapa

Formun doldurup 1slak imzali kopyasinin elden, noter aracihigiyla veya iadeli
taahhiitliis mektupla “Ugur Mumcu Cad. No:88 Gaziosmanpasa CankayalAnkara,
Tiirkiye ” adresine iletilmesi,

Formun 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza veya mobil imza ile imzalanarak mapa@hs03.kep.tr adresine kayith
elektronik posta ile génderilmesi,

Formun 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza veya mobil imzaile imzalanarak, kisisel veri sahibine ait olan,
Sirketimize daha dnce bildirilmeyen ve Sirketimizin sisteminde kayitli bulunmayan
elektronik posta adresinden info@mapa.group adresine elektronik posta ile
gonderilmesi,

Formun kisisel veri sahibine ait olan, Sirketimize daha once bildirilen ve Sirketimizin
sisteminde kayitl bulunan elektronik posta adresinden info@mapa.group adresine
elektronik posta ile génderilmesi suretiyle Sirketimize bagvurunuzu yoneltebilirsiniz.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN
GENEL KATEGORIZASYON TABLOSU

Sirketimizin kigisel veri isleme faaliyetine iliskin genel kategorizasyon tablosu asagida

bilgilerinize sunulmaktadir.

Niifus cilizdani
seri sira no, TC
kimlik no vb.

e Tedarikci

Yetkilisi

e Tedarikci

Caligan1

e Stajyer

e Hissedar/Ortak
e Calisan
e Calisan Adayi

VERI KiSIiSEL VERI VERI KONUSU KIiSISEL VERI iSLEME AMACI  [YURTDISINA|
KATEGORISi KiSi GRUBU AKTARIM
(KIiSISEL VERI DURUMU
SAHIBi GRUBU)
1-Kimlik Ad soyad, Anne -| e Ziyaretgi e Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmas: Ve| Aktarihyor

baba ad1, Anne o Veli/ Vasi Takibi
klz{'k soyad, [Temsilci o Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
g"%um tarihi, e Uriin veya Bilgi Verilmesi
ogum yert, Hizmet Alan e Yabanci Personel Calisma Ve Oturma
Medeni hali, .. g .
Kisi Izni Islemleri

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin
Giivenliginin Temini
Ucret Politikasmnin Yiiriitilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin
Giivenliginin Temini

So6zlesme Siireglerinin Yriitiilmesi

e Potansiyel Uriin e Talep / Sikayetlerin Takibi
veya Hizmet e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Alicisi .
L]

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Siireglerinin Yiiriitilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

e Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi

e Miisteri Memnuniyetine Yonelik

Aktivitelerin Yiriitiilmesi
Miisteri liskileri Yonetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi
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Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

VERIi KiSiSEL VERI VERi KONUSU KiSiSEL VERi iSLEME AMACI  [YURTDISINA|
KATEGORISI KiSi GRUBU AKTARIM
(KiSISEL VERI DURUMU
SAHIBI GRUBU)
e Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yiriitiilmesi
o 5 Saglig1/ Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi
o Insan Kaynaklar Siireglerinin
Planlanmasi
o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
o Gorevlendirme Siireglerinin
Yiriitiilmesi
e Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglihk
Stireclerinin Yiiriitiilmesi
e Finans Ve Muhasebe Islerinin
Yiriitiilmesi
e Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
e Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi
e Calisanlar 1(;in Yan Haklar Ve
Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine
Getirilmesi
e Calisan Adaylarinin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme
Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Yiriitiilmesi
2-1letisim Adres no, E-posta e Veli/ Vasi/ o Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmas1 Ve| Aktariliyor
adresi, lletisim Temsilci Takibi
adresi, K_aylth e Uriin veya e Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
z:;létsrio(n}lkEE;)sm H?Zmet Alan * Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
’ Kisi Bilgi Verilmesi
Telefon no vb. . L . .
e Tedarikei o Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Yetkilisi Siireglerinin Yiriitiilmesi
® Tedarikgi e Tedarik Zinciri Yonetimi Siire¢lerinin
Calisam Yiiriitiilmesi
e Stajyer e Talep / Sikéyetlerin Takibi
e Potansiyel Uriin | o Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
veya Hizmet Yiiriitiilmesi
Apcm e Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
* Hissedar/Ortak e Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
e (Calisan .
L]

e (Calisan Aday1

Miisteri Memnuniyetine Y 6nelik
Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Miisteri fliskileri Yonetimi Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Siireglerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satig Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi
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VERI
KATEGORISi

KiSiSEL VERI

VERi. KONUSU
KiSi GRUBU
(KIiSISEL VERI

SAHIBI GRUBU)

KiSiSEL VERi iSLEME AMACI

YURTDISINA
AKTARIM
DURUMU

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmas1

o {letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan

Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylariin Bagvuru
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme
Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Yiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

4-Ozlitk

Bordro bilgileri,
Disiplin
sorusturmast, Ise
giris belgesi
kayitlar1, Mal
bildirimi bilgileri,
Ozgegmis
bilgileri,
Performans
degerlendirme
raporlar1 vb.

e Stajyer
e Calisan
e (Calisan Aday1

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma
1zni Islemleri

Ucret Politikasmin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

S6zlesme Siireglerinin Yriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Is Saglg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Planlanmasi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Calisanlar igin Yan Haklar Ve
Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in s Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Aktariliyor

5-Hukuki Islem

Adli makamlarla
yazigmalardaki
bilgiler, Dava
dosyasindaki
bilgiler vb.

e Veli/ Vasi/
Temsilci

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara

Bilgi Verilmesi

Aktarihyor
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VERI
KATEGORISi

KiSiSEL VERI

VERi KONUSU
KiSi GRUBU
(KiSISEL VERI
SAHIBI GRUBU)

KiSiSEL VERi iSLEME AMACI

YURTDISINA
AKTARIM
DURUMU

e Tedarikei
Yetkilisi
e Tedarikgi
Calisani
e Stajyer
e Calisan

Yabanci Personel Caligma Ve Oturma
Izni Islemleri

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin
Planlanmasi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

o Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

6-Miisteri Islem

Cagr1 merkezi
kayitlari, Fatura,
senet, ¢ek
bilgileri, Gige
dekontlarindaki
bilgiler, Siparig
bilgisi, Talep
bilgisi vb.

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

e Potansiyel Uriin
veya Hizmet
Alicist

e Calisan

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Tedarik Zinciri Yo6netimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi
Miisteri Memnuniyetine Y 6nelik
Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Miisteri {liskileri Yonetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Aktarilmiyor

7-Fiziksel
Mekéan
Giivenligi

Calisan ve
ziyaretgilerin
giris ¢ikis kayit
bilgileri, Kamera
kayitlar1 vb.

e Ziyaretgi

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

e Tedarikei
Yetkilisi

e Tedarikei
Calisani

e Stajyer

e Calisan

Ziyaret¢i Kayitlarinin Olugturulmasi Ve
Takibi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Planlanmast

Aktarilmiyor
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VERI
KATEGORISi

KiSiSEL VERI

VERi KONUSU
KiSi GRUBU
(KiSISEL VERI
SAHIBI GRUBU)

KiSiSEL VERi iSLEME AMACI

YURTDISINA
AKTARIM
DURUMU

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine
Getirilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

8-Islem
Giivenligi

IP adresi bilgileri,
Internet sitesi
giris ¢cikis
bilgileri, Sifre ve
parola bilgileri
vb.

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

e Calisan

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Aktarilmiyor

9-Risk
Y Onetimi

Ticari, teknik,
idari risklerin
yonetilmesi igin
islenen bilgiler
vb.

e Calisan

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Aktarilmiyor

10-Finans

Bilanco bilgileri,
Finansal
performans
bilgileri, Kredi ve
risk bilgileri,
Malvarlig
bilgileri vb.

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

Tedarikgi
Yetkilisi
Hissedar/Ortak

Calisan

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satig Siire¢lerinin
Yirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin
Yirtitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

Finans Ve Muhasebe slerinin
Yiiriitiilmesi

Aktariliyor

11-Mesleki
Deneyim

Diploma bilgileri,
Gidilen kurslar,
Meslek i¢i egitim

e Stajyer
e Calisan
e (Calisan Aday1

Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Aktariliyor
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VERI | KISISEL VERI VERI KONUSU KiSiSEL VERi iSLEME AMACI  [YURTDISINA|
KATEGORISI K}S} GRUBU . AKTARIM

(KIS.IS.EL VERI DURUMU
SAHIBI GRUBU)

bilgi_lgri, e Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Sertifikalar, Stratejik Planlama Faaliyetlerinin

Transkript Yiiriitiilmesi

bilgileri vb.

Performans Degerlendirme Siire¢lerinin
Yiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi
Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Y6nelik
Onerilerin Alinmas1 Ve
Degerlendirilmesi

Is Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Insan Kaynaklar Siireclerinin
Planlanmasi

Gorevlendirme Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve
Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yiikiimliilikklerin Yerine
Getirilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylariin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiriitiilmesi

12-Pazarlama

Aligveris gecmisi
bilgileri, Anket,
Cerez kayitlari,
Kampanya
caligmasiyla elde
edilen bilgiler vb.

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

e Potansiyel Uriin
veya Hizmet
Alicisi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
e Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum
Aktivitelerinin Yiiriitiilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon
Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Pazarlama Analiz Calismalarinin
Yiiriitiilmesi

Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi
Miisteri Memnuniyetine Yonelik
Aktivitelerin Yiiriitilmesi

Tletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Aktariliyor

13-Gorsel Ve
Isitsel Kayitlar

Gorsel ve Tsitsel
kayitlar vb.

e Ziyaretgi

e Uriin veya
Hizmet Alan
Kisi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Is Saghigi / Giivenligi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Aktarilmiyor
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VERI KISISEL VERI | VERi KONUSU KIiSISEL VERI ISLEME AMACI  [YURTDISINA
KATEGORISi KiSi GRUBU AKTARIM
(KISISEL VERI DURUMU
SAHIBI GRUBU)
e Tedarikei Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
Yetkilisi Planlanmasi
e Tedarikgi I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Calisani Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
e Stajyer e Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
e Calisan e Denetim / Etik Faaliyetlerinin
e (Calisan Aday1 Yiriitiilmesi
Acil Durum Ydnetimi Siireclerinin
Yiriitiilmesi
OZEL OZEL VERi KONUSU KiSIiSEL VERI ISLEME AMACI  [YURTDISINA
NITELIKLIi NITELIKLIi KiSi GRUBU AKTARIM
KiSiSEL KiSiSEL VERI | KiSIiSEL VERI
VERI SAHIBi GRUBU
KATEGORISi
21-Saglik Engellilik e Uriin veya Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Aktariliyor
Bilgileri durumuna ait Hizmet Alan Bilgi Verilmesi
bilgiler, Kan Kisi Talep / Sikayetlerin Takibi
grubu bllgVISI, * Stajyer Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin
Kisisel saglik s .
bilgileri, e Calisan Yurutu.lmem - .
Kullanilan cihaz e (Calisan Aday1 IsF aa}1y_etler1n1n Yiriitiilmesi /
ve protez bilgileri Denetimi
vb. Insan Kaynaklari Siireglerinin
Planlanmasi
Gorevlendirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine
Getirilmesi
Calisan Adaylariin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Siire¢lerinin
Yiiriitiilmesi
23-Ceza Ceza e Calisan Yetkili Kisgi, Kurum Ve Kuruluglara Aktarihyor
Mahkamiyeti mahkdmiyetine Bilgi Verilmesi
Ve Givenlik 111§km l?llgller, [s Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi /
Tedbirleri Giivenlik Denetimi
Fe.db!rler.m? Insan Kaynaklar1 Siireglerinin
iliskin bilgiler vb. Planl
anlanmasi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in s Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakl Yikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru
Siireglerinin Yiiriitilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme
Ve Yerlestirme Siireglerinin
Yiiriitiilmesi
24-Biyometrik Avug ici bilgileri,| e Tedarikei Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Aktarilmiyor
Veri Parmak izi

Calisani

Bilgi Verilmesi
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VERIi KiSiSEL VERI VERi KONUSU KiSiSEL VERi iSLEME AMACI  [YURTDISINA|
KATEGORISI KiSi GRUBU AKTARIM

(KiSISEL VERI DURUMU
SAHIBI GRUBU)

bilgileri, Retina | o Stajyer e Talep / Sikéyetlerin Takibi

ta{amas1 bilgileri, [ o Calisan e Insan Kaynaklari Siireglerinin

Yz tanima Planlanmas1

bilgileri vb.

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan
Kaynakli Yiikiimliiliikklerin Yerine
Getirilmesi
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